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自 令和 7 年 ４月 １日 
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社会福祉法人 揺籃会 
 

 



 

１．理事会開催状況 
  ・定時理事会 

   第 71回 令和７年 05月 29日（木）午後 16時 00分  (株)エス・エー・シー 

  ・臨時理事会 

   第 72回 令和 7年 06月 20日（金）午後 16時 45分  深川市経済センター 

   第 73回 令和 7年 09月 30日（火）午後 16時 00分  (株)エス・エー・シー 

   第 74回 令和 7年 10月 30日（木）午後 16時 00分  (株)エス・エー・シー 

   第 75回 令和 7年 12月 04日（木）午後 16時 00分  (株)エス・エー・シー 

   第 76回 令和 8年 03月 16日（火）午後 16時 00分  (株)エス・エー・シー 

 

２．評議員会開催状況 
  ・定時評議員会 

第 47回 令和７年 06月 20日(金) 午後 18時 00分  深川市経済センター 

・臨時評議員会 

   第 48回 令和 7年 12月 22日(月) 午後 17時 30分  ラ・カンパーニュホテル 

   第 49回 令和 8年 03月 30日(月) 午後 17時 00分  プラザ冨士屋 

 

３．監事監査状況 
  ・第１回  令和 7年 05月 14日(水) 午前 10時 00分  (株)エス・エー・シー 

  ・第２回  令和 7年 09月 02日(火) 午後 10時 00分  (株)エス・エー・シー 

・第３回  令和７年 11月 20日(木) 午後 10時 00分  (株)エス・エー・シー 

  ・第４回  令和 8年 02月 25日(水) 午後 10時 00分  (株)エス・エー・シー 

   

４．諸会議、研修会開催について  
  ・法人三役会           6回 

・執行役員会           12回 

・管理者ミーティング       13回 

  ・苦情解決、虐待防止委員会 

    深川地区 

     第１回 

      日 付 令和 7年 9月 18日(木) 



      場 所 特別養護老人ホーム清祥園 

      議 題 各事業所より令和 7年度上期の取り組み内容報告 

     

第２回 

     日 付 令和 8年 3月 17日(火) 

     場 所 障がい者支援施設あかとき学園 

     議 題 各事業所より令和７年度下期の取り組み内容報告 

 

    浦臼町関係 

     第１回 

      日 付 令和 7年 9月 29日(月) 

      場 所 特別養護老人ホームゆうあいの郷 

      議 題 苦情・相談報告、施設運営状況、虐待防止に向けた取り組み 

     

第２回 

      日 付 令和 8年 3月 19日(木) 

      場 所 特別養護老人ホームゆうあいの郷 

      議 題 苦情・相談報告、施設運営状況、虐待防止に向けた取り組み 

 

  ・法人研修 

    第１回 

     テーマ 「新任職員研修」 

     日 付 令和７年 4月 2日(水) 

     場 所 (株)エス・エー・シー 

講 師 法人執行委員 

参加者 １６名 

     

   第２回 

     テーマ 管理者向け研修「管理者が学ぶビジネスマナー」 

     日 付 令和 7年 6月 26日(木) 

     場 所 (株)エス・エー・シー 

講 師 (株)ＷＯＲＫｉｄ Ｎｅｘｔ 松田氏 

参加者 ２０名 

     

 



   第３回 

     テーマ 「リーダー職員研修」 

     日 付 令和７年 8月 29日(金) 

     場 所 秩父別温泉ゆう＆ゆ 

講 師 明治学院大学 田原 氏 

参加者 執行委員 ８名 

 

   第４回  

     テーマ 「虐待防止研修」 

     日 付 令和 7年 10月 24日（金） 

     場 所 ハイブリット研修 

         特別養護老人ホーム清祥園 

講 師 精神保健福祉コンサルタント 相内 氏 

     参加者 全職員 

 

   第５回 

  テーマ 「ＡＩの活用について」 

     日 付 令和７年 12月 8日（月） 

     場 所 深川西町保育所（ハイブリッド研修） 

     講 師 ポスト・ヒューマン・ジャパン株式会社 谷本正徳 氏 

     参加者 各事業所担当者 

 

   第６回 

     テーマ あかとき学園タイアップ研修「職員のメンタルケアについて」 

     日 付 令和 8年 2月 5日（木） 

     場 所 深川市経済センター３階 多目的ホール 

     講 師 浦 伸子 氏 

     参加者 社会福祉法人揺籃会 役職者 

    

   第７回 

     テーマ 幹部研修「個別面談」 

     日 付 令和 8年 3月 23日(月)～3月 24日（火） 

     場 所 法人本部会議室 

講 師 明治学院大学 田原 氏 

参加者 執行委員 

 

 

 



第８回 

     テーマ 「リーダー職員研修」 

     日 付 令和 8年 3月 25日(水) 

     場 所 深川市経済センター３階 多目的ホール 

     講 師 明治学院大学 田原 氏 

     参加者 社会福祉法人揺籃会 役職者 

 

 法人視察研修  

   目 的 「先進的な取り組みや運営方法を学び、自法人のサービス向上につなげ 

       る。」 

     日 付 令和 7年 7月 14日(月)～7月 15日(火) 

     場 所 社会福祉法人大乗会 

         社会福祉法人刀圭会 

     参加者 執行委員 

 

５．その他 
  ・法人連携事業について 

     目  的 「法人間の連携を深め、情報共有や協力体制を構築することで、地 

          域福祉の充実と相互の発展を目的とする。」 

     連携法人 社会福祉法人揺籃会 

          社会福祉法人幸清会 

          社会福祉法人刀圭会 

    

    第 1回  法人連携事業 

     日 付 令和 7年 11月 11日(火)～11月 12日(水) 

     場 所 社会福祉法人幸清会 法人本部(洞爺湖町) 

     内 容 今後の連携について調整 

 

  ・就職説明会 

    地元企業合同企業説明会 

     日 付 令和 7年 6月 19日(木) 

     場 所 奈井江町公民館 

     

    なかそらち合同企業説明会 

     日 付 令和 7年 10月 1日(水) 



     場 所 國學院短期大学 体育館 

 

    拓殖大学北海道短期大学合同企業説明会 

     日 付 令和 7年 10月 8日(水) 

     場 所 拓殖大学北海道短期大学 クリスタルホール 

 

  ・辞令交付 

日 付 令和 8年 3月 30日(月) 

場 所 プラザ冨士屋 

※評議員会終了後交付式実施 

 

・永年勤続表彰式 

日 付 令和 8年 3月 30日(月) 

場 所 プラザ冨士屋 

※評議員会終了後表彰式実施 

 

  ・職員交流事業「ビールパーティー」 

   日 付 令和７年 8月 22日（金） 

   場 所 深川市経済センター 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

組織情報 令和８年４月 1 日時点 

 

従業員数 

320 名 

 

平均年齢 

49.5 歳 

 

平均勤続年数 

9.35 歳 

 

男性, 89

女性, 231

職員割合

男性 女性
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